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Căn cứ Kế hoạch số 116 - KH/ĐU, ngày 27 tháng 02 năm 2015 của Ban Thường vụ Đảng  ủy Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh về thực hiện nội dung công tác dân vận và quy chế dân chủ ở cơ sở năm 2015;


Căn cứ Kế hoạch số 128 -KH/ĐU, ngày 25 tháng 5 năm 2015 của Ban Thường vụ Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh về tổ chức các hoạt động tuyên truyền kỷ niệm 85 năm Ngày truyền thống dân vận của Đảng (15/10/1930 – 15/10/2015);

          Căn cứ kế hoạch số 83-KH/ĐU ngày 30 tháng 6 năm 2015 của Ban Chấp hành Đảng bộ trường về việc thực hiện công tác dân vận và quy chế dân chủ cơ sở năm 2015;


Ban Chấp hành Đảng bộ Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng báo cáo kết quả triển khai, thực hiện công tác dân vận và quy chế dân chủ ở cơ sở năm 2015 như sau:

      I. TÌNH HÌNH CHUNG
Khái quát tình hình chung của trường; tình hình tư tưởng, tâm tư nguyện vọng chính đáng, hợp pháp liên quan trực tiếp đến đời sống, việc làm của cán bộ, công chức, viên chức, người lao động, học sinh, sinh viên; 
 Ban Chấp hành Đảng bộ luôn lắng nghe và giải quyết tốt các tâm tư, nguyện vọng, đề nghị, quyền lợi hợp pháp chính đáng của cán bộ, viên chức, người lao động  và học sinh, sinh viên; tình hình tư tưởng, an ninh chính trị trong trường ngày càng ổn định, tạo sự đoàn kết nội bộ trong nhà trường.
Ban Chấp hành Đảng bộ phân công Đảng ủy viên sinh hoạt tại các chi bộ, kịp thời nắm bắt tư tưởng, tâm tư nguyện vọng của cán bộ, đảng viên, viên chức, người lao động, học sinh sinh viên; đồng thời thay mặt Ban Chấp hành Đảng bộ chỉ đạo, định hướng tư tưởng, nội dung sinh hoạt, hoạt động của chi bộ và các đơn vị do chi bộ phụ trách.
     Triển khai thực hiện các quyết định, động viên giảng viên và nhân viên tham gia góp ý xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền, nhằm phát huy quyền làm chủ của nhân dân, góp phần xây dựng và thực hiện đúng các chủ trương đường lối của Đảng, chính sách pháp luật nhà nước. Hưởng ứng và thực hiện các phong trào do cấp trên triển khai.


Những vấn đề cán bộ, đảng viên, công chức, người lao động, học sinh, sinh viên quan tâm, mong muốn đối với đại hội đảng các cấp là có những quyết sách đổi mới trong các hoạt động về giáo dục, an sinh xã hội, về phát triển kinh tế, văn hóa, xã hội,..  hội nhập với các nước trong khu vực và trên thế giới. 
       II. CÔNG TÁC DÂN VẬN:

1. Kết quả tiếp tục thực hiện chương trình hành động số 38-CTrHĐ/TU của Ban Thường vụ Thành ủy và kế hoạch của Đảng ủy về tăng cường và đổi mới sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác dân vận trong tình hình mới.

       Triển khai Quyết định số 94-QĐ/ĐU ngày 04/6/2015 của Ban Chấp hành Đảng bộ về việc ban hành quy chế công tác Dân vận trong hệ thống chính trị của Trường CĐKT Lý Tự Trọng đến từng chi bộ.
        Ban hành Quyết định số 31-QĐ/ĐU ngày 18/8/2015 của Đảng ủy Trường Quyết định Thành lập Ban Dân vận thuộc Đảng bộ Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Tp. Hồ Chí Minh nhiệm kỳ 2015 – 2020; ( Có thể viết là: Đảng ủy… đã ban hành Quyết định số 31-QĐ/ĐU ngày 18 tháng 8 năm 2015 về …
        Lãnh đạo, chỉ đạo công đoàn tăng cường công tác tuyên truyền, tạo điều kiện cho đoàn viên công đoàn chưa là đảng viên tham gia góp ý dự thảo văn kiện đại hội đảng các cấp;

       - Đánh giá kết quả thực hiện: 



+ Nâng cao được nhận thức của cán bộ, đảng viên, viên chức, người lao động và học sinh sinh viên về vai trò, vị trí công tác dân vận trong tình hình mới.



+ Làm cho Đảng và chính quyền gắn bó mật thiết hơn với quần chúng nhân dân, phục vụ quần chúng nhân dân tốt hơn.



+ Quan tâm xây dựng, củng cố tổ chức, bộ máy, cán bộ làm công tác dân vận và xây dựng các tổ chức đoàn thể trong trường vững mạnh.

2. Kết quả thực hiện kết quả số 489-QĐ/TU của Ban Thưởng vụ Thành ủy về ban hành Quy chế công tác dân vận của hệ thống chính trị thành phố Hồ Chí Minh, tình hình phân công cấp ủy phụ trách công tác dân vận và quy chế dân chủ:
         Ban Chấp hành Đảng bộ trường rất quan tâm đến công tác dân vận và thực hiện quy chế dân chủ trong nhà trường, sau đại hội BCH Đảng bộ trường đã ban hành Quyết định về việc thành lập Ban Dân vận thuộc Đảng bộ Trường; Kế hoạch số 18 – KH/ĐU ngày 27/7/2015 của  Đảng ủy Trường về Kế hoạch Công tác Tuyên giáo năm 2015; 
         BCH Đảng bộ phân công một đảng ủy viên là Trưởng Ban dân vận của đảng bộ, các bí thư chi bộ là ủy viên Ban dân vận, thực hiện công tác dân vận và quy chế dân chủ trường học tại chi bộ của mình. Chỉ đạo các chi bộ phân công tất cả đảng viên thực hiện nhiệm vụ dân vận tại chi bộ và báo cáo hoạt động cụ thể về Ban Chấp hành Đảng bộ trường. Định kỳ 1 lần/tháng trong sinh hoạt chi bộ, các đảng viên báo cáo về việc thực hiện công tác dân vận của mình..

        Chỉ đạo các cấp ủy chi bộ tập huấn, quán triệt các quan điểm, chủ trương của Đảng về công tác dân vận cho tất cả đảng viên để cùng làm công tác dân vận; trong đó có Quyết định 489-QĐ/TU ngày 16 tháng 7 năm 2011 của Ban Thường vụ Thành ủy về ban hành Quy chế công tác dân vận.
3. Kết quả việc lãnh đạo, thực hiện Thông tri số 31- TT/TU ngày 26 tháng 6 năm 2014 của Ban Thường vụ Thành ủy về lãnh đạo thực hiện Quy chế giám sát và phản biện xã hội của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các đoàn thể chính trị - xã hội.

        Tăng cường việc lãnh đạo, chỉ đạo, kiểm tra giám sát và phản biện xã hội của các cá nhân và tổ chức Chi bộ, Công đoàn, Đoàn Thanh niên, Hội Sinh viên trong việc thực hiện công tác dân vận và nhiệm vụ chính trị của nhà trường.
         Ban Chấp hành Đảng bộ trường thường xuyên qua tâm việc thực hiện công tác dân vận trong nhà trường, chỉ đạo công tác dân vận ngày càng thiết thực hơn, hiệu quả hơn, góp phần thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị và các phong trào thi đua của nhà trường 
         Quan tâm đổi mới nội dung, phương thức lãnh đạo đối với công đoàn, tăng cường tiếp xúc, lắng nghe, chỉ đạo giải quyết khó khăn của công đoàn, hướng dẫn, giao việc, tạo điều kiện để phát huy tính chủ động của công đoàn trong xây dựng nội dung hoạt động, tăng cường công tác kiểm tra, giám sát để tháo gỡ khó khăn, vướng mắc, chấn chỉnh kịp thời;
  4. Kết quả thực hiện các phong trào thi đua yêu nước gắn với nhiệm vụ chính trị của đơn vị chào mừng các ngày lễ lớn trong năm và đại hội đảng các cấp; việc học tập và làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh chủ đề “Trung thực, trách nhiệm; gắn bó với nhân dân; đoàn kết, xây dựng Đảng trong sạch, vững mạnh” gắn với phong trào “Vì thành phố văn minh – sạch đẹp – an toàn” và phong trào thi đua “Dân vận khéo”.

· Tiếp tục phát động phong trào thi đua yêu nước, phong trào thi đua “Dân vận khéo” gắn với việc “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”; tổ chức cho toàn thể Cán bộ, đảng viên, giảng viên, giáo viên, nhân viên trường học tập chuyên đề năm 2015: “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh về trung thực, trách nhiệm; gắn bó với nhân dân; đoàn kết, xây dựng Đảng trong sạch, vững mạnh” và phát động mỗi chi bộ, đơn vị  một công trình lao động vệ sinh môi trường, tích cực học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh và hưởng ứng phong trào “Vì thành phố văn minh – sạch đẹp – an toàn”. 
· Chỉ đạo các cấp ủy chi bộ tổ chức sinh hoạt và xét chọn các tập thể, cá nhân “Dân vận khéo” tiêu biểu để khen thưởng cấp trường và cấp ngành.
· Đảng bộ trường đã chỉ đạo tổ chức thực hiện các phong trào thi đua, mô hình tiêu biểu chào mừng các ngày lễ lớn trong năm và đại hội đảng các cấp như: cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh’, “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”, “Mỗi thầy, cô giáo là tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”, “Dân chủ, kỷ cương, tình thương, trách nhiệm”, “Lao động giỏi, lao động sang tạo”, “Một trường học cho Trường Sa”, ‘Người Việt Nam ưu tiên dung hàng Việt Nam”, “Đền ơn đáp nghĩa”, “Thanh niên tình nguyện”, …Các phong trào thi đua, mô hình tiêu biểu trên có vai trò quan trọng, góp phần thiết thực, hiệu quả và hoàn thành thắng lợi nhiệm vụ chính trị nhà trường trong năm học. Công đoàn trường đã tích cực tham gia các hoạt động thể dục thể thao chào mừng các ngày lễ lớn như 30/4, 01/5, 19/5. Tham gia các Hội thi chào mừng Kỷ niệm ngày Nhà Giáo Việt Nam 20/11.
5. Việc thực hiện văn bản chỉ đạo của BTV Thành ủy về việc nâng cao hiểu biết chính trị, pháp luật, nâng cao tay nghề, trình độ học vấn trong thanh niên và phát triển đảng viên mới
- Vận động, hướng dẫn học sinh sinh viên tham gia ngày hội hướng nghiệp "Cùng bạn quyết định tương lai" do báo Giáo dục tổ chức tại trường; tham gia ngày hội học sinh phổ thông Thành phố Hồ Chí Minh lần 7 – Năm 2015; tham dự triển lãm ngày hội 40 năm Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh phát triển tại Dinh Thống Nhất; tham gia hành trình xe đạp “Thành phố tôi yêu” kỷ niệm 40 năm ngày giải phóng hoàn toàn miền Nam, thống nhất đất nước (30/4/1975 - 30/4/2015), …

- Thực hiện phong trào xây dựng thành phố “Văn minh, sạch đẹp, an toàn”; Đoàn trường đã vận động học sinh sinh viên thực hiện các ngày chủ nhật xanh, vệ sinh trường lớp nhân kỷ niệm 100 năm ngày sinh Tổng Bí thư Nguyễn Văn Linh (01/7/1915 – 01/7/2015), kỷ niệm 70 năm Cách mạng Tháng Tám (19/8/1945 – 19/8/2015) và Quốc khánh Nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam (02/9/1945 – 02/9/2015), kỷ niệm 85 năm Ngày truyền thống công tác dân vận của Đảng (15/10/1930 – 15/10/2015) Đảng bộ trường đã thực hiện Kỷ yếu Dân vận 5 năm giai đoạn 2010 – 2015, được giải khuyến khích của Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo TP.
- Công đoàn, Đoàn Thanh niên tích cực giới thiệu các đoàn viên ưu tú cho Đảng. Trong năm qua Đảng bộ đã phát triển được 5 đảng viên mới. Đây là một tín hiệu tốt, đáng phấn khởi, vui mừng trong công tác phát triển đảng tại đơn vị.
        6. Việc lãnh đạo hoạt động Công đoàn, Đoàn Thanh niên. Các biện pháp đổi mới nội dung, phương thức lãnh đạo đối với hoạt động đoàn thể...Giới thiệu những công trình thực hiện hiệu quả tại đơn vị.

- BCH Đảng bộ thường xuyên chỉ đạo, lãnh đạo mọi hoạt động của Công đoàn, Đoàn Thanh niên và Hội Sinh viên.
- Luôn lắng nghe và giải quyết kịp thời các kiến nghị, đề nghị của các tổ chức đoàn thể Công đoàn, Đoàn thanh niên và Hội Sinh viên của trường.

- Thực hiện thành công công trình Xây tặng nhà tình bạn cho học sinh sinh viên trường có hoàn cảnh khó khăn (Đoàn Thanh niên – Hội Sinh viên – Công đoàn).

           - BCH Đảng bộ chỉ đạo Công đoàn cùng với chính quyền luôn quan tâm, chăm lo ổn định đời sống vật chất và tinh thần cho CB-VC-NLĐ cụ thể như sau:

- Công đoàn tặng quà Tết cho toàn thể CB-VC-NLĐ là CĐV 500.000đồng/ người.

- Công đoàn phối hợp với chính quyền tạo điều kiện, hỗ trợ cho CB-VC-NLĐ vay vốn ngân hàng để xây dựng, sửa chữa nhà cửa…

- Công đoàn luôn quan tâm thăm hỏi, động viên, hỗ trợ CB-VC-NLĐ ốm đau, …Công đoàn phối hợp với chính quyền cùng toàn thể CB-VC-NLĐ đã đóng góp ủng hộ, thăm hỏi GV-NV của trường gặp khó khăn và bệnh nan y với số tiền trên 60.000.000 đồng.

- Tổ chức tốt công tác khám sức khỏe định kỳ hàng năm cho tất cả CB-VC-NLĐ.

Với tinh thần đoàn kết, tương thân tương ái toàn thể CB-VC-NLĐ của trường đã hưởng ứng thực hiện tốt các cuộc vận động của Trường, của Ngành như sau:

- Tham gia đóng góp quỹ tương trợ công đoàn ngành: 23.400.000 đồng.

- Tham gia đóng góp Quỹ “Mái ấm công đoàn - Hỗ trợ nhà giáo và người lao động trong ngành Giáo dục”: 7.560.000 đồng.

- Tham gia đóng góp quỹ “Vì người nghèo” và “Hỗ trợ giáo dục miền núi, vùng sâu, vùng xa, vùng đặc biệt khó khăn”: 26.109.000 đồng.

- Tham gia đóng góp kinh phí xây dựng Khu tưởng niệm Chiến sĩ Gạc Ma: 12.443.000 đồng.
- Tham gia hỗ trợ đồng nghiệp khó khăn, ngoại thành vui Tết Ất mùi năm 2015: 13.110.000 đồng.

- Tham gia ủng hộ và đóng góp sách, vở tặng các trường học vùng sâu, vùng xa, vùng khó khăn: 315 quyển sách và 146 quyển vở.

- Tham gia ủng hộ ngư dân và lực lượng cảnh sát biển: 17.481.500 đồng

- Tổ chức Hội thi Đan khăn len “Gửi ấm áp cho Trường Sa”.

- Đóng quỹ học bổng Nguyễn Đức Cảnh NH 2014-2015: 19.300.000 đồng.
      Đoàn Thanh niên, Hội Sinh viên tổ chức vận động và quyên góp kinh phí trong học sinh sinh viên trường tặng quà cho chiến sĩ Hải quân trong dịp Tết Nguyên đán Ất Mùi. Đoàn trường đã đóng góp về Báo Tuổi trẻ kinh phí đã vận động được từ học sinh sinh viên trường là 12 triệu đồng.

- Triển khai phong trào “Nuôi heo đất” giúp bạn vượt khó trong học sinh THPT và thực hiện công trình thanh niên “Xây dựng Website thi trực tuyến” trong học sinh sinh viên toàn trường. 

- Tổ chức quyên góp xây dựng Quỹ “Vì biển đảo quê hương – Vì tuyến đầu Tổ quốc” của Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam TP. Hồ Chí Minh phát động (Thành đoàn chỉ đạo thực hiện). Kết quả quyên góp được đợt 1 là 4.882.000 đồng (Bốn triệu tám trăm tám mươi hai nghìn đồng) gồm cả 2 khối THPT và khối Chuyên nghiệp.

III- CÔNG TÁC QUY CHẾ DÂN CHỦ Ở CƠ SỞ:

           Công tác quán triệt, triển khai các văn bản của Đảng và Nhà nước về quy chế dân chủ trong cán bộ, đảng viên, công chức và người lao động; nhất là người cấp ủy, cơ quan, đơn vị để xác định rõ trách nhiệm trong xây dựng và thực hiện quy chế dân chủ ở cơ quan, đơn vị; trọng tâm là quán triệt, triển khai Nghị định 04 của Chính phủ về thực hiện quy chế dân chủ ở các cơ quan hành chính Nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập.
Năm 2015 tập thể CB, CC, VC, NLĐ của trường đã thực hiện nghiêm túc Quy chế Dân chủ trong hoạt động trường, ban hành kèm theo Quyết định số 1955 /QĐ-LTT-TC ngày 22/12/2014 của Hiệu trưởng Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh

Đảm bảo có sự lãnh đạo của Đảng bộ Trường theo nguyên tắc tập trung dân chủ, thực hiện trách nhiệm của Hiệu trưởng và phát huy tốt vai trò của các tổ chức đoàn thể trong Nhà trường;


1. Kết quả thực hiện Nghị định số 04/2015/NĐ/CP của Chính phủ ngày 09 tháng 01 năm 2015 về thực hiện quy chế dân chủ trong hoạt động cơ quan hành chính nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập.

- Thực hiện dân chủ trong nội bộ cơ quan, đơn vị; công tác giáo dục cán bộ, công chức, viên chức nâng cao trách nhiệm phục vụ nhân dân; kiểm tra giám sát cán bộ, công chức, viên chức thực thi công vụ, chống gây phiền hà, nhũng nhiễu, vô cảm với nhân dân; rà soát, sửa đổi bổ sung và công khai minh bạch các quy chế, quy định, quy trình liên quan đến cán bộ, công chức, viên chức trong cơ quan, đơn vị.

- Thực hiện dân chủ trong nội bộ cơ quan, đơn vị: cán bộ, đảng viên, viên chức, người lao động, học sinh, sinh viên được tham gia ý kiến thông qua các hình thức như gặp trực tiếp lãnh đạo nhà trường, các buổi hội nghị đối thoại trực tiếp với lãnh đạo trường, thông qua các trưởng phó đơn vị, thông qua Hội nghị cán bộ công chức, viên chức đầu năm học, thông qua hội nghị bình xét thi đua của đơn vị cuối tháng, …

- Công tác giáo dục cán bộ, công chức, viên chức nâng cao trách nhiệm phục vụ nhân dân: thông qua buổi học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh chuyên đề năm 2015.

- Kiểm tra, giám sát cán bộ, công chức, viên chức thực thi công vụ, chống gây phiền hà, nhũng nhiễu, vô cảm với nhân dân: lãnh đạo nhà trường thường xuyên kiểm tra, giám sát, lắng nghe ý kiến phản ánh của các cá nhân, tập thể trong và ngoài trường; từ đó có các biện pháp giải quyết kịp thời, đúng đắn.

- Tiến hành rà soát, sửa đổi bổ sung và công khai minh bạch các quy chế, quy định, quy trình liên quan đến cán bộ, công chức, viên chức trong nhà trường kịp thời trên website trường và trên phần mềm quản lý hành chính điện tử của trường (egov.lytc.edu.vn).


- Thực hiện dân chủ trong quan hệ và giải quyết công việc với công dân; cơ quan, đơn vị, tổ chức: kết quả chỉ đạo, đôn đốc cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức nâng cao năng lực, hiệu quả quản lý của đơn vị, thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở gắn với cải cách hành chính; công tác tiếp công dân, học sinh, sinh viên giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo; công tác tiếp xúc, đối thoại giữa lãnh đạo nhà trường với học sinh, sinh viên; đối thoại với nhân dân và giải quyết kịp thời  những vấn đề nhân dân quan tâm, bức xúc.
- Thực hiện dân chủ trong Nhà trường phù hợp với Hiến pháp và Pháp luật; Quyền lợi đi đôi với nghĩa vụ và trách nhiệm; Dân chủ gắn liền với kỷ luật, kỷ cương trong Nhà trường;

Các đơn vị, tập thể, cá nhân không có những hành vi lợi dụng dân chủ, xâm phạm quyền tự do dân chủ ảnh hưởng đến uy tín và hoạt động chung của Trường

- Thực hiện tốt các quy định tại Thông tư 09/2009/TT-BGDĐT, ngày 07/05/2009 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về “3 nội dung công khai” và các hình thức công khai; tạo điều kiện và thực hiện tốt các nội dung “4 kiểm tra” trong trường. Cụ thể Nhà trường đã công khai các nội dung:

               + Công khai cam kết chất lượng giáo dục các ngành đào tạo 

               + Công khai chất lượng giáo dục thực tế.

                + Công khai điều kiện đảm bảo chất lượng giáo dục về cơ sở vật chất, về đội ngũ nhà giáo, về tài chính.

- Hiệu trưởng đã thực hiện và chỉ đạo thực hiện những quy định trong Quy chế Dân chủ phù hợp với điều kiện thực tế của Nhà trường:

   + Thường xuyên chỉ đạo, nhắc nhở, chấn chỉnh kỷ cương, nề nếp công việc của các đơn vị, cá nhân cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức tại trường.


  + Thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở gắn với cải cách hành chính thông qua phần mềm quản lý hành chính điện tử của trường (egov.lytc.edu.vn).


  + Thực hiện định kỳ chế độ tiếp xúc, đối thoại của cấp ủy, lãnh đạo đơn vị.

- Tăng cường sự phối hợp lãnh đạo, chỉ đạo với chính quyền để kịp thời nắm bắt, định hướng và giải quyết các khó khăn, vướng mắc cũng như đề xuất, kiến nghị của các đơn vị, đoàn thể và CB-GV-NV, HSSV trường trong định kỳ họp giao ban giữa lãnh đạo trường với các trưởng (phó) đơn vị, đoàn thể đầu mỗi tháng. 

           2.  Đánh giá chung:

  - Mặt làm được: 
Thực hiện tốt quy chế dân chủ trong nhà trường. Các quy chế, chính sách, chủ trương của trường đều được bàn bạc thông qua tập thể Đảng ủy – Ban Giám hiệu nhà trường và lấy ý kiến của cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức, người lao động và các đoàn thể để đồng thuận cùng thực hiện. 
Đã tuyên truyền, vận động, giáo dục toàn thể CB, GV, NV ý thức chấp hành những Quy định của Quy chế Dân chủ. Vận động mọi người phát huy quyền làm chủ trong Nhà trường, thực hiện nghĩa vụ viên chức, đóng góp cho việc xây dựng và phát triển của Nhà trường.

           Kiểm tra, giám sát việc thi hành các chế độ, chính sách, pháp luật, bảo đảm việc thực hiện quyền lợi của CB-VC-NLĐ. Phối hợp với Ban Giám hiệu và lãnh đạo các đơn vị để tổ chức, quản lý và sử dụng quỹ phúc lợi tập thể, phục vụ lợi ích của người lao động; đấu tranh ngăn chặn tiêu cực, tham nhũng và các tệ nạn xã hội; phát hiện và tham gia giải quyết khiếu nại, tố cáo và thực hiện các quyền của CB-VC-NLĐ theo quy định của pháp luật.

· Mặt hạn chế: 
Những việc làm được là rất lớn tuy nhiên vẫn còn một vài cá nhân lợi dụng dân chủ để có những phát biểu không đúng mực, xúc phạm đồng nghiệp, nghi ngờ cán bộ,  làm cản trở sự phát triển của nhà trường, có ngôn từ vi phạm đạo đức nhà giáo.
· Giải pháp: 
BCH đảng bộ sẽ chỉ đạo đến các chi bộ tiếp tục phát huy những mặt tích cực đã làm được; tăng cường tuyên truyền về văn minh công sở, xây dựng môi trường làm việc thân thiện, đoàn kết, tăng cường tuyên truyền, giáo dục việc rèn luyện và giữ gìn đạo đức nhà giáo, tôn trọng lẫn nhau. Mỗi người có trách nhiệm trong việc xây dựng trường, góp phần vào việc phát triển nhà trường.

T/M BCH ĐẢNG BỘ
Nơi nhận:
 BÍ THƯ

- Đảng ủy Sở GD&ĐT;

- Lưu. 

                                                                                          Phạm Hữu Lộc





Cơ sở nào? Đề nghị ghi rõ





Trên tiêu đề là Đảng ủy, còn đây là Đảng bộ thì có ổn không





Quá chung chung, cụ thể đề nghị đổi mới cái gì?





Trong VC, NLĐ cũng có Đảng viên 





Không đúng nội dung tại mục 5





Còn viên chức thì sao?
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